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Îïðåäåëåíû îñíîâíûå çàäà÷è è âûäåëåíû öåëåâûå ãðóïïû èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû â Ãðîäíåíñêîì
îáëàñòíîì êëèíè÷åñêîì ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå. Îòìå÷åíî, ÷òî â èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòå àêòèâíî
èñïîëüçóþòñÿ ñîâðåìåííûå èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè, ãðàæäàíñêàÿ è êîðïîðàòèâíàÿ êóëüòóðà
êàê èíñòðóìåíò öåëåíàïðàâëåííîãî óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì, îïðåäåëÿþùèå îòíîøåíèå ïåðñîíàëà ê
ðàáîòå, ê ïàöèåíòàì, êîëëåãàì, ðóêîâîäèòåëÿì, êîòîðîå íàïðÿìóþ ñêàçûâàåòñÿ íà óñïåøíîñòè
îðãàíèçàöèè.

Â óñëîâèÿõ êîðåííûõ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷å-
ñêèõ ïðåîáðàçîâàíèé, ñîçäàíèÿ ñîöèàëüíî-îðèåí-
òèðîâàííîé ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè îñîáîå çíà÷åíèå
ïðèîáðåòàþò åäèíûå äëÿ êàæäîãî ÷ëåíà êîëëåêòè-
âà îáùåñòâåííî-ïîëèòè÷åñêèå èäåàëû, âûñòóïàþ-
ùèå îñíîâîé äëÿ ñîçäàíèÿ ñïëî÷åííîãî îáùåñòâà,
îïèðàþùåãîñÿ íà ñâîè äóõîâíûå îñíîâû è âåêî-
âûå òðàäèöèè.

Ôîðìèðîâàíèå îñíîâíûõ öåííîñòåé è ïðèîðè-
òåòîâ ðàçâèòèÿ Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü ÿâëÿåòñÿ âàæ-
íåéøåé çàäà÷åé ñîâðåìåííîé èäåîëîãèè, ïðåä-
ñòàâëÿþùåé ñîáîé ñèñòåìó ñòðàòåãè÷åñêèõ ïðèí-
öèïîâ è ñîîòâåòñòâóþùóþ òåîðèþ ñîöèàëüíîãî
áûòèÿ, íà ïðîãðàììíîì îñíîâàíèè êîòîðûõ âîç-
ìîæíî îñóùåñòâëåíèå ïîëèòè÷åñêîãî ïðîöåññà
ëè÷íîñòíî-îáùåñòâåííîãî ïîñòðîåíèÿ è óïðàâëå-
íèÿ [1].

Ïî ìíåíèþ Ïðåçèäåíòà Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü
À.Ã.Ëóêàøåíêî: "Èäåîëîãèÿ äëÿ ãîñóäàðñòâà – òî
æå ñàìîå, ÷òî èììóííàÿ ñèñòåìà äëÿ æèâîãî îðãà-
íèçìà. Åñëè èììóíèòåò îñëàáåâàåò, ëþáàÿ, äàæå
ñàìàÿ íåçíà÷èòåëüíàÿ èíôåêöèÿ ñòàíîâèòñÿ ñìåð-
òåëüíîé. Òî÷íî òàê æå è ñ ãîñóäàðñòâîì: êîãäà ðàç-
ðóøàåòñÿ èäåîëîãè÷åñêàÿ îñíîâà îáùåñòâà, åãî
ãèáåëü ñòàíîâèòñÿ òîëüêî äåëîì âðåìåíè, êàêèì áû
âíåøíå ãîñóäàðñòâî íè êàçàëîñü ñèëüíûì è ãðîç-
íûì" [2].

Ñèñòåìà èäåîëîãè÷åñêèõ ïðèíöèïîâ ñîåäèíÿåò
ìåæäó ñîáîé ñîöèàëüíûé èíòåðåñ è ïîëèòèêî-ïðà-
âîâóþ äåÿòåëüíîñòü ïîñðåäñòâîì êàòåãîðèàëüíî-
ãî ïîíèìàíèÿ ñâÿçêè "ñïðàâåäëèâîñòü – ñâîáîäà"
[3]. Â "ñîöèàëüíîé ñïðàâåäëèâîñòè", êàê òåîðåòè-
÷åñêîé "ïðåäòå÷å" ïðàêòèêè, èäåîëîãè÷åñêè ïîñòó-
ëèðóåòñÿ ñìûñë ðàâåíñòâà è ïðåäïîëàãàåòñÿ ïî-
çèöèîííî-ãðóïïîâàÿ èåðàðõèÿ ñ îáúåêòíûì ðàñ-
ïðåäåëåíèåì â ïðîñòðàíñòâå ñîöèàëüíûõ ïðèçíà-
êîâ. Èõ ñòàòóñíàÿ êîíôèãóðàöèÿ çàäàåò ñóáúåêòó

ñòåïåíü ñâîáîäû ñîöèàëüíîé ìîáèëüíîñòè ñ îï-
ðåäåëåííûì ôàêòîðíûì ïîòåíöèàëîì. Òàê, íà ïðà-
âîâîì ïîëå ëåãèòèìèçàöèè ìåð ñîöèàëüíîé ïîëè-
òèêè, îðãàíèçóåòñÿ êîíñòðóèðîâàíèå ñîöèàëüíîãî
ïîðÿäêà, ïðèçâàííîãî, â ñâîþ î÷åðåäü, ïîääåð-
æàòü èíòåðåñ îáúåêòíûì îáëàäàíèåì â óäîâëåòâî-
ðåíèè èñõîäíûõ ñîöèàëüíûõ ïîòðåáíîñòåé [4].
Îäíàêî, â ïðàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè âñå åùå äî-
ñòàòî÷íî ðåäêî âñòðå÷àþòñÿ ïîëíîìàñøòàáíî ðå-
àëèçîâàííûå ïðîåêòû, ïîçâîëÿþùèå èñïîëüçîâàòü
â îòäåëüíî âçÿòîé îðãàíèçàöèè âñå âûøåóêàçàí-
íûå ïðèíöèïû.

Öåëü èññëåäîâàíèÿ: îöåíèòü ýôôåêòèâíîñòü
ôîðì è ìåòîäîâ, ïðèìåíÿåìûõ â ñèñòåìå èäåîëî-
ãè÷åñêîé ðàáîòû ñ êîëëåêòèâîì.

Ìàòåðèàë è ìåòîäû: ïðèìåíåí êîìïëåêñíûé
ïîäõîä, îñíîâàííûé íà ñîâðåìåííûõ ïðèíöèïàõ
ìåíåäæìåíòà.

Ðåçóëüòàòû è îáñóæäåíèå
Îñíîâíîé öåëüþ èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû â Ãðîä-

íåíñêîì îáëàñòíîì êëèíè÷åñêîì ïåðèíàòàëüíîì
öåíòðå (äàëåå – ïåðèíàòàëüíûé öåíòð) ÿâëÿåòñÿ
ôîðìèðîâàíèå ó ÷ëåíîâ òðóäîâîãî êîëëåêòèâà ïî-
íèìàíèÿ è îñîçíàíèÿ èäåîëîãèè áåëîðóññêîãî ãî-
ñóäàðñòâà, ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè, âîñïèòàíèå
ãðàæäàíèíà-ïàòðèîòà.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïåðèíàòàëüíûé öåíòð ðàç-
âåðíóò íà 200 êîåê, âêëþ÷àåò 14 ñòðóêòóðíûõ ïîä-
ðàçäåëåíèé, ãäå ïðîèñõîäèò êîíöåíòðàöèÿ áåðåìåí-
íûõ ñ íàèáîëåå òÿæåëîé àêóøåðñêîé è ýêñòðàãå-
íèòàëüíîé ïàòîëîãèåé èçî âñåõ ðàéîíîâ Ãðîäíåí-
ñêîé îáëàñòè.

Îñíîâíûìè çàäà÷àìè èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû
â îðãàíèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ ÿâëÿþòñÿ:

- èíôîðìàöèîííî-èäåîëîãè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå
ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè è äåÿòåëüíîñòè ìåñòíûõ
îðãàíîâ âëàñòè,



Ïðîáëåìíûå ñòàòüè è îáçîðû

        Âîïðîñû îðãàíèçàöèè è èíôîðìàòèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ  ¹4 2010             33

- âçàèìîäåéñòâèå ñ ìåñòíûìè îðãàíàìè ãîñó-
äàðñòâåííîé âëàñòè â âîïðîñàõ ðàçâèòèÿ ðåãèîíà,
ïîääåðæàíèè îáùåñòâåííî-ïîëèòè÷åñêîé ñòàáèëü-
íîñòè, ôîðìèðîâàíèè èäåîëîãè÷åñêîãî àêòèâà;

- çàùèòà êîëëåêòèâà îò íåãàòèâíîãî èäåîëîãè-
÷åñêîãî è èíôîðìàöèîííî-ïñèõîëîãè÷åñêîãî âîç-
äåéñòâèÿ;

- îðãàíèçàöèÿ òðóäîâîãî ñîïåðíè÷åñòâà, ôîð-
ìèðîâàíèå âûñîêèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êà÷åñòâ è
òðóäîâîé äèñöèïëèíû;

- âîñïèòàíèå âûñîêèõ ïàòðèîòè÷åñêèõ è äóõîâ-
íî-íðàâñòâåííûõ êà÷åñòâ;

- ôîðìèðîâàíèå ïîòðåáíîñòè çäîðîâîãî îáðà-
çà æèçíè.

Èäåîëîãè÷åñêàÿ ðàáîòà â ïåðèíàòàëüíîì öåíò-
ðå äåëèòñÿ íà äâà íàïðàâëåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ
öåëåâûìè ãðóïïàìè:

- ðàáîòà ñ ÷ëåíàìè òðóäîâîãî êîëëåêòèâà,
- ðàáîòà ñ ïàöèåíòàìè.
Â ðàáîòå ñ ÷ëåíàìè òðóäîâîãî êîëëåêòèâà è ïà-

öèåíòàìè êîìïëåêñíî èñïîëüçóþòñÿ âåðáàëüíûå,
âèçóàëüíûå è äðóãèå ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîãî è
êîëëåêòèâíîãî âîçäåéñòâèÿ.

Â èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòå àêòèâíî èñïîëüçóåò-
ñÿ êîðïîðàòèâíàÿ êóëüòóðà êàê èíñòðóìåíò öåëå-
íàïðàâëåííîãî óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì. Îíà îï-
ðåäåëÿåò îòíîøåíèå ïåðñîíàëà ê ðàáîòå, ê ïàöèåí-
òàì, êîëëåãàì, ðóêîâîäèòåëÿì, êîòîðîå íàïðÿìóþ
ñêàçûâàåòñÿ íà óñïåøíîñòè îðãàíèçàöèè (ðèñ. 1).

Ìû ðàññìàòðèâàåì êîðïîðàòèâíóþ êóëüòóðó
êàê ìîùíûé ñòðàòåãè÷åñêèé èíñòðóìåíò, ïîçâî-

ëÿþùèé îðèåíòèðîâàòü âñå ïîäðàçäåëåíèÿ è îò-
äåëüíûõ ñîòðóäíèêîâ ïåðèíàòàëüíîãî öåíòðà íà
îáùóþ öåëü – äîñòèæåíèå çäîðîâüÿ ìàòåðè è ðå-
áåíêà – è öåííîñòíûå óñòàíîâêè, ìîáèëèçîâûâàòü
èíèöèàòèâó êîëëåêòèâà, îáåñïå÷èâàòü ïðåäàííîñòü
äåëó è ñâîåé îðãàíèçàöèè, îáëåã÷àòü îáùåíèå è
äîñòèãàòü âçàèìîïîíèìàíèÿ.

Îñíîâíûå öåííîñòè è óáåæäåíèÿ íàõîäÿò âû-
ðàæåíèå íå òîëüêî â îáùíîñòè öåëè è íîðìàòèâ-
íûõ äîêóìåíòàõ ïåðèíàòàëüíîãî öåíòðà, íî è â åãî
ñèìâîëàõ. ßâëÿÿñü îäíèì èç ýëåìåíòîâ êîðïîðà-
òèâíîé êóëüòóðû, îíè â åìêîé è ëàêîíè÷íîé ôîð-
ìå ïîä÷åðêèâàþò íàèáîëåå ñèëüíûå, çíà÷èìûå ñòî-
ðîíû äàííîé ñïåöèàëèçèðîâàííîé îðãàíèçàöèè
çäðàâîîõðàíåíèÿ (ðèñ. 2).

Â èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòå èñïîëüçóþòñÿ òàêæå
ñîâðåìåííûå èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè, ðàçðà-
áîòêà è âíåäðåíèå êîòîðûõ îòíåñåíû ÂÎÇ ê îäíî-
ìó èç ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé (ðèñ. 3).

Èñïîëüçîâàíèå èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé ñ
öåëüþ èíòåãðàöèè èíôîðìàöèîííûõ ïîòîêîâ ËÏÎ,
ñîçäàíèÿ êîðïîðàòèâíîé ìåäèöèíñêîé èíôîðìàöè-
îííîé ñèñòåìû è, êàê ñëåäñòâèå, åäèíîãî èíôîð-
ìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà âñåõ åãî ïîäðàçäåëåíèé
ïîçâîëÿåò ïîäíÿòü íà êà÷åñòâåííî íîâûé óðîâåíü
âîçìîæíîñòè èñïîëüçîâàíèÿ íàó÷íîãî è óïðàâëåí-
÷åñêîãî ïîòåíöèàëà. Êðîìå òîãî, ðåàëèçàöèÿ òà-
êèõ ïðîåêòîâ â ïîëíîé ìåðå ó÷èòûâàåò íå òîëüêî
ñëîæèâøååñÿ ïîëîæåíèå â íàøåé ñòðàíå è îòå÷å-
ñòâåííîì çäðàâîîõðàíåíèè, íî è òåíäåíöèè ðàç-
âèòèÿ äàííîé îòðàñëè â ìèðå (ðèñ. 4).

Ðèñ. 1 Çíà÷åíèå êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðû â èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòå ñ ÷ëåíàìè êîëëåêòèâà
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Âàæíàÿ ñîñòàâëÿþùàÿ ðàçâèòîé êîðïîðàòèâíîé
êóëüòóðû – ôîðìèðîâàíèå ïîçèòèâíûõ òðàäèöèé,
ñâÿçàííûõ ñ ÿðêèìè ñòðàíèöàìè â èñòîðèè ó÷ðåæ-
äåíèÿ, ñ ëåãåíäàðíûìè ëè÷íîñòÿìè, âíåñøèìè
çíà÷èòåëüíûé âêëàä â ñîçäàíèå è ñòàíîâëåíèå ïå-
ðèíàòàëüíîãî öåíòðà. Íàãëÿäíîé, îáðàçíîé, æèâîé
ôîðìîé äîâåäåíèÿ äî ñîòðóäíèêîâ îáùåêîðïîðà-
òèâíûõ öåííîñòåé ñòàëî ñîçäàíèå ïåðâîãî â ñòðà-
íå Ìóçåÿ ðàçâèòèÿ àêóøåðñòâà. Ýêñïîíàòû Ìóçåÿ,
îêàçûâàÿ ñèëüíîå ýìîöèîíàëüíîå âëèÿíèå íà ïåð-
ñîíàë, äàþò íåîáõîäèìûå îðèåíòèðû äëÿ ïîñòóï-

êîâ, ýòè÷åñêèå îáðàçöû ïîâåäåíèÿ, òèïû è íîðìû
äîñòèæåíèé  (ðèñ. 5).

Îâåÿííûå ëåãåíäàìè èìåíà îñíîâàòåëåé ó÷ðåæ-
äåíèÿ è ñîòðóäíèêîâ, âíåñøèõ äîñòîéíûé âêëàä â
åãî ñòàíîâëåíèå è ðàçâèòèå, ïðåäñòàâëåííûå â
Êíèãå Ñëàâû è íà Äîñêå Ïî÷åòà, íàõîäÿò æèâîé
îòêëèê â ñåðäöàõ ïåðñîíàëà è ñëóæàò ïðèìåðîì
äëÿ ïîäðàæàíèÿ, äåìîíñòðèðóþò, ÷òî óñåðäèå, òðóä,
èíèöèàòèâà, íàõîä÷èâîñòü ìîãóò âûâåñòè ðÿäîâî-
ãî ñîòðóäíèêà â ëèäåðû êîëëåêòèâà; ÷òî â êðèòè-
÷åñêèõ, ýêñòðåìàëüíûõ ñèòóàöèÿõ ñëåäóåò ïðîÿâ-

Ðèñ. 2. Ôîðìèðîâàíèå ñòèëÿ îðãàíèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðû

Ðèñ. 3. Âíåäðåíèå ñîâðåìåííûõ òåõíîëîãèé
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ëÿòü ñìåëîñòü, ðåøèòåëüíîñòü, öåëåóñòðåìëåííîñòü
(ðèñ. 6).

Íà âîñïèòàíèå óâàæåíèÿ è ïðåäàííîñòè ñâîå-
ìó ãîñóäàðñòâó, ðàçúÿñíåíèå ïîíÿòèÿ êîíñòèòóöè-
îííîãî äîëãà ãðàæäàíèíà, ñóùíîñòè âíóòðåííåé
è âíåøíåé ïîëèòèêè Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü è, â
êîíå÷íîì èòîãå, ôîðìèðîâàíèå ïðèâåðæåííîñòè
ãîñóäàðñòâåííîé èäåîëîãèè íàïðàâëåíû ðåãóëÿð-
íî ïðîâîäèìûå ñ ïåðñîíàëîì è ïàöèåíòàìè èí-
ôîðìàöèîííûå äíè (ðèñ. 7).

Â ïðîöåññå ïðîâåäåíèÿ ìåðîïðèÿòèé ïî èäåîëî-
ãè÷åñêîìó, ãðàæäàíñêî-ïàòðèîòè÷åñêîìó è èäåéíî-
íðàâñòâåííîìó âîñïèòàíèþ âíèìàíèå êîëëåêòèâà
àêöåíòèðóåòñÿ íà ôîðìèðîâàíèè ñîöèàëüíîãî îï-
òèìèçìà è ãðàæäàíñêîé çðåëîñòè, óìåíèè âçâåøåí-
íî è îáúåêòèâíî äàâàòü îöåíêó ñîáûòèÿì, ïðîèñõî-
äÿùèì â ñòðàíå, îáùåñòâå. Ýòî ïîçâîëÿåò ñîòðóä-
íèêàì îùóùàòü ñåáÿ ñîöèàëüíî, íðàâñòâåííî, ïî-
ëèòè÷åñêè è þðèäè÷åñêè çàùèùåííûìè,
ñîçíàòåëüíî è îñîçíàííî âûïîëíÿòü ãðàæäàíñêèå

Ðèñ. 4. Ðåçóëüòàò âíåäðåíèÿ ñîâðåìåííûõ òåõíîëîãèé

Ðèñ. 5. Ïîääåðæàíèå ïîçèòèâíûõ òðàäèöèé  êàê èíñòðóìåíò èäåîëîãè÷åñêîãî âîçäåéñòâèÿ
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СистемаСистема
видеонаблюдениявидеонаблюдения

ИнформационнаяИнформационная
системасистема

ПовышениеПовышение ответственностиответственности ии требовательноститребовательности сотрудниковсотрудников кк себесебе
СоблюдениеСоблюдение технологическойтехнологической дисциплиныдисциплины
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Творческая идея

Коллективная реализация

Соревновательный дух

Верность
традициям

Учеба молодежи

БолееБолее 1000 1000 экспонатовэкспонатов

500 500 фотографийфотографий

МузейМузей развитияразвития акушерстваакушерства
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Ðèñ. 6. Ôîðìû ïîääåðæàíèÿ ïîçèòèâíûõ òðàäèöèé â êîëëåêòèâå

Ðèñ. 7. Ðåàëèçàöèÿ ïîëèòèêè è èäåîëîãèè áåëîðóññêîé ãîñóäàðñòâåííîñòè â êîëëåêòèâå

îáÿçàííîñòè ïåðåä ãîñóäàðñòâîì, îáùåñòâîì, íà-
ðîäîì, ñîáëþäàòü è óâàæàòü çàêîíû ñâîåé ñòðàíû
(ðèñ. 8).

Ñ òî÷êè çðåíèÿ îáó÷åíèÿ, âîñïèòàíèÿ è ðàçâè-
òèÿ ëè÷íîñòè â ðàìêàõ êóëüòóðíî-äîñóãîâîé äåÿ-
òåëüíîñòè â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå ðåøàþòñÿ ñëå-
äóþùèå çàäà÷è:

- ôîðìèðîâàíèå è ðàçâèòèå êóëüòóðû äîñóãà
ñîòðóäíèêîâ;
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ДоскаДоска ПочетаПочета

КнигаКнига СлавыСлавы

КонкурсКонкурс ««ЛучшийЛучший медицинскиймедицинский
работникработник годагода»»

- äóõîâíîå, èíòåëëåêòóàëüíîå, íðàâñòâåí-
íîå, ýñòåòè÷åñêîå, ôèçè÷åñêîå ðàçâèòèå êàæäî-
ãî èç íèõ;

- âîñïèòàíèå êóëüòóðû ÷óâñòâ, ïðîôåññèî-
íàëüíî çíà÷èìûõ è ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ, êóëüòóðû
îáùå÷åëîâå÷åñêèõ öåííîñòåé;

- ôîðìèðîâàíèå è ðàçâèòèå ïîëîæèòåëüíîãî
ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêîãî êëèìàòà â êîëëåêòè-
âàõ ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé;
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Информирование пациентов о деятельности местных
органов исполнительной власти

Информирование пациентов о деятельности местных
органов исполнительной власти

Вопросы
Четкое реагирование администрации
Вопросы
Четкое реагирование администрации

ИнформационныеИнформационные днидни сс персоналомперсоналом ии пациентамипациентами
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- êîððåêöèÿ ìåæëè÷íîñòíûõ îòíîøåíèé
(ðèñ. 9).

Ïðè îðãàíèçàöèè êóëüòóðíî-ìàññîâûõ ìåðî-
ïðèÿòèé ìû ó÷èòûâàåì òî, ÷òî â íàñòîÿùåå âðåìÿ
öåííîñòíûå îðèåíòàöèè ñîòðóäíèêîâ â ñôåðå äî-
ñóãà èçìåíèëèñü. Ïåðñîíàë èñïîëüçóåò ñâîáîäíîå
âðåìÿ íå òîëüêî äëÿ îòäûõà è ðàçâëå÷åíèé, íî è
êàê âîçìîæíîñòü ðåàëèçîâàòü ñâîè ñïîñîáíîñòè,
òî åñòü ïðîâîäèìûå ìåðîïðèÿòèÿ îòëè÷àþòñÿ ïî-

âûøåííîé ýìîöèîíàëüíîñòüþ âîñïðèÿòèÿ, âûñî-
êîé ôèçè÷åñêîé ïîäâèæíîñòüþ, äèíàìè÷íîé ñìå-
íîé íàñòðîåíèÿ, çðèòåëüíîé è èíòåëëåêòóàëüíîé
âîñïðèèì÷èâîñòüþ. Êðîìå òîãî, îíè íàïðàâëåíû
íà ïîääåðæàíèå äóõà ïàòðèîòèçìà è ëþáâè ê ðîä-
íîé áåëîðóññêîé çåìëå è ðàñøèðåíèå êðóãîçîðà
ðàáîòíèêîâ. Ïîýòîìó îïòèìàëüíûìè îðãàíèçàöè-
îííûìè ôîðìàìè êóëüòóðíî-äîñóãîâîé äåÿòåëüíî-
ñòè ïåðñîíàëà ÿâëÿþòñÿ àêòèâíûå ôîðìû, â îñíî-

Ðèñ. 8. Ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå
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Повышение эффективности идеологической работыПовышениеПовышение эффективностиэффективности идеологическойидеологической работыработы

Ðèñ. 9. Òîðæåñòâåííûå ìåðîïðèÿòèÿ â êîëëåêòèâå
êàê èíñòðóìåíò ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû
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âå êîòîðûõ èíèöèàòèâà è ïðàêòè÷åñêîå ó÷àñòèå
êàæäîãî ñîòðóäíèêà  (ðèñ. 10).

Äåÿòåëüíîñòü ïî ñîõðàíåíèþ è óêðåïëåíèþ çäî-
ðîâüÿ ïåðñîíàëà, ôîðìèðîâàíèþ çäîðîâîãî îáðà-
çà æèçíè è ïðîôèëàêòèêå âðåäíûõ ïðèâû÷åê, âîï-
ðîñû ðàçâèòèÿ ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà ïî-
ïðåæíåìó çàíèìàþò âàæíîå  ìåñòî â èäåîëîãè-
÷åñêîé ðàáîòå.

Ôîðìèðîâàíèå çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè êàê
îñíîâû äóõîâíîãî è ìàòåðèàëüíîãî áëàãîïîëó÷èÿ
ñîòðóäíèêîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ íàìè íå ñòîëüêî â
ôîðìàòå áîðüáû è çàïðåòà, ñêîëüêî â ôîðìàòå ïî-

íèìàíèÿ, ïîìîùè è ñîòðóäíè÷åñòâà. Ïðèâëåêàòåëü-
íîñòü çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè ìîæåò áûòü îáåñ-
ïå÷åíà òîëüêî â ñëó÷àå ñîçäàíèÿ ýìîöèîíàëüíî-
ïðèâëåêàòåëüíîé, ïîçèòèâíîé îêðàñêè ïðîâîäè-
ìûõ òåìàòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé  (ðèñ. 11).

"Íàøà ëþáîâü ê Ðîäèíå, ðîäíîé çåìëå – ýòî
èñòîðè÷åñêè îáîñíîâàííàÿ è ãëóáîêî îñîçíàííàÿ
÷åðòà íàöèîíàëüíîãî õàðàêòåðà. Ïîýòîìó çàêîíî-
ìåðíî, ÷òî 2009 ãîä îáúÿâëåí Ãîäîì ðîäíîé çåì-
ëè. Åãî ïðîâåäåíèå äîëæíî ñòàòü îáùåíàöèîíàëü-
íîé ñòðàòåãèåé, ïîáóæäàþùåé ëþäåé ðàçíûõ âçãëÿ-
äîâ ê âçàèìîïîíèìàíèþ, ñîòðóäíè÷åñòâó è îáùåé

Ðèñ. 10. Ïîääåðæàíèå äóõà ïàòðèîòèçìà â êîëëåêòèâå

Ðèñ. 11. Ôîðìèðîâàíèå çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè
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Лучшая динамика спортивных
достижений среди команд

лечебно -профилактических
учреждений Гродненской

области

ОбластнаяОбластная спартакиадаспартакиада медицинскихмедицинских
работниковработников

ОбщекомандноеОбщекомандное 44 --ее местоместо

 

13

Брестская
крепость-
герой

Брестская
крепость-
герой

Мир – Новогрудок -
Несвиж

Мир – Новогрудок -
Несвиж

Резиденция Деда
Мороза

Резиденция Деда
Мороза

П
од

де
рж

ан
ие

П
од

де
рж

ан
ие

ду
ха

ду
ха

па
т
ри

от
из
м
а

па
т
ри

от
из
м
а
ии
лю

бв
и

лю
бв

и
кк
ро

дн
ой

ро
дн
ой

бе
ло

ру
сс
ко
й

бе
ло

ру
сс
ко
й
зе
м
ле

зе
м
ле



Ïðîáëåìíûå ñòàòüè è îáçîðû

        Âîïðîñû îðãàíèçàöèè è èíôîðìàòèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ  ¹4 2010             39

îòâåòñòâåííîñòè", - ñêàçàë Ïðåçèäåíò Áåëàðóñè. Â
Ãîä ðîäíîé çåìëè òåððèòîðèÿ ñòàöèîíàðà ïîñòî-
ÿííî ïîääåðæèâàëàñü â íàäëåæàùåì ñàíèòàðíî-
òåõíè÷åñêîì è ýñòåòè÷åñêîì ñîñòîÿíèè. Â ðàìêàõ
ïðîâåäåíèÿ âíóòðèó÷ðåæäåí÷åñêîãî ñìîòðà-êîí-
êóðñà ñèëàìè ïåðñîíàëà áûëî ïðîâåäåíî îçåëå-
íåíèå è óêðàøåíèå çàêðåïëåííîé òåððèòîðèè. Ïî
ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà ëó÷øèå îòäåëåíèÿ áûëè ïðå-
ìèðîâàíû. Ïðèçíàíèåì êîëëåêòèâíîãî òðóäà ñî-
òðóäíèêîâ ïåðèíàòàëüíîãî öåíòðà â Ãîä ðîäíîé
çåìëè ñòàëà ïîáåäà â êîíêóðñå íà ëó÷øåå áëàãî-

óñòðîéñòâî è öâåòî÷íîå îôîðìëåíèå ãîðîäñêîé
ñðåäû â íîìèíàöèè "Ëó÷øèé îáúåêò çäðàâîîõðà-
íåíèÿ" ã. Ãðîäíî (ðèñ. 12).

Ïîèñê íîâûõ èäåé – âàæíåéøàÿ ÷åðòà èäåîëîãè-
÷åñêîé ðàáîòû, òåì áîëåå, ÷òî èííîâàöèîííàÿ äåÿòåëü-
íîñòü â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé
òðàíñôîðìàöèþ ðåçóëüòàòîâ íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé è
ðàçðàáîòîê â íîâûé òåõíîëîãè÷íûé "ïðîäóêò" - çäî-
ðîâüå ìàòåðè è ðåáåíêà. Â ñâÿçè ñ ýòèì, èííîâàöèîí-
íàÿ äåÿòåëüíîñòü â ñîîòâåòñòâèè ñ ðàçðàáîòàííûì ïëà-
íîì íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé ïîçâîëèëà íàïðàâèòü óñè-

Ðèñ. 13 Èííîâàöèîííàÿ è ïóáëèêàöèîííàÿ àêòèâíîñòü ñîòðóäíèêîâ ïåðèíàòàëüíîãî öåíòðà
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НашеНаше завтразавтра –– этоэто ««экономикаэкономика знанийзнаний »» , , 
новы еновы е технологиитехнологии , , высокаявысокая эффективностьэффективность

производствапроизводства

ВВ центрецентре всеговсего тоготого , , 
чточто делаетделает учреждениеучреждение , , 

определяяопределяя
егоего клю чевы еключевы е
конкурентны еконкурентны е

преимуществапреимущества ии
способностиспособности , , находятсянаходятся

знаниязнания

ИзданоИздано 7  7  монограф иймонограф ий , 5  , 5  учебны хучебны х пособийпособий , , опубликованоопубликовано болееболее 400  400  
научны хнаучны х работработ , , пол ученыпол учены 9 9  патен товпатен тов нана изобре тенияизобре тения
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Проведен смотр
конкурс среди отделений

ПобедаПобеда вв конкурсеконкурсе нана лучшеелучшее благоустройствоблагоустройство ии цветочноецветочное оформлениеоформление
городскойгородской средысреды вв номинацииноминации ««ЛучшийЛучший объектобъект здравоохраненияздравоохранения»»

гг . . ГродноГродно

Ðèñ. 12. Ó÷àñòèå ñîòðóäíèêîâ â ïðîâåäåíèè Ãîäà ðîäíîé çåìëè
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ëèÿ ïåðñîíàëà íà âíåäðåíèå íîâûõ ìåäèöèíñêèõ òåõ-
íîëîãèé äëÿ îáåñïå÷åíèÿ âûñîêîãî êà÷åñòâà ëå÷åá-
íî-äèàãíîñòè÷åñêîãî ïðîöåññà (ðèñ. 13).

Îäíî èç íåîáõîäèìûõ óñëîâèé ðåàëèçàöèè èç-
âåñòíîãî ïðèíöèïà "ïîâûøåíèå ïðîèçâîäèòåëüíî-
ñòè ÷åðåç çàáîòó î ëþäÿõ" – ÷åòêàÿ ôîðìóëèðîâêà
êàäðîâîé ïîëèòèêè îðãàíèçàöèè. Ýôôåêòèâíî óï-
ðàâëÿÿ êîëëåêòèâîì, àäìèíèñòðàöèÿ ñóùåñòâåí-
íûì îáðàçîì âëèÿåò íà ýôôåêòèâíîñòü äåÿòåëüíî-
ñòè îðãàíèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ. Ïîýòîìó ðàöèî-
íàëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ ïðîöåññà êàäðîâîãî ïëàíè-
ðîâàíèÿ, ñîãëàñîâàííîñòü è óâÿçêà

ïîñëåäîâàòåëüíî ïîäãîòàâëèâàåìûõ ïëàíîâûõ
ìàòåðèàëîâ, îáåñïå÷åíèå åäèíñòâà ïëàíîâîãî ïðî-
öåññà ïðè ðàçðàáîòêå êàäðîâîé ïîëèòèêè ïîçâî-
ëÿþò â ïîëíîì îáúåìå ðåàëèçîâàòü â ïåðèíàòàëü-
íîì öåíòðå êóðñ, íàìå÷åííûé Ïðåçèäåíòîì Ðåñ-
ïóáëèêè Áåëàðóñü.

Ãðàæäàíñêàÿ êóëüòóðà ïðîÿâëÿåòñÿ â òàêèõ èí-
òåãðàòèâíûõ êà÷åñòâàõ ëè÷íîñòè, êàê ãðàæäàí-
ñòâåííîñòü è ïàòðèîòèçì. Ãðàæäàíñòâåííîñòü õà-
ðàêòåðèçóåò âçàèìîîòíîøåíèÿ ëè÷íîñòè ñ îáùå-
ñòâîì è ãîñóäàðñòâîì; ïîçâîëÿåò îùóùàòü ñåáÿ
þðèäè÷åñêè, ñîöèàëüíî, íðàâñòâåííî è ïîëèòè÷å-

Ðèñ. 14. Ðåàëèçàöèÿ êàäðîâîé ïîëèòèêè â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå
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АктивнаяАктивная
жизненнаяжизненная
позицияпозиция

КритерийКритерий длядля
зачислениязачисления вв

резерврезерв –– результатрезультат
практическойпрактической
деятельностидеятельности

СформированСформирован резерврезерв
руководящихруководящих

кадровкадров

Успешно
работают
первичные
организации
«Белая Русь», 
БРСМ , Совет
женщин, Совет
ветеранов

КритерийКритерий длядля
зачислениязачисления вв

резерврезерв –– деловыеделовые
ии личныеличные качествакачества
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Перинатальный центр – базовое учреждение для проведения
идеологической работы администрацией Ленинского района

г. Гродно

Перинатальный центр – базовое учреждение для проведения
идеологической работы администрацией Ленинского района

г. Гродно

Дважды учреждение
становилось победителем в
областном смотре-конкурсе на

лучшую постановку идеологической
работы среди учреждений социальной сферы

Гродненской области

ДваждыДважды учреждениеучреждение
становилосьстановилось победителемпобедителем вв
областномобластном смотресмотре --конкурсеконкурсе нана

лучшуюлучшую постановкупостановку идеологическойидеологической
работыработы средисреди учрежденийучреждений социальнойсоциальной сферысферы

ГродненскойГродненской областиобласти

Усовершенствована система оказания качественной и своевременной
медицинской помощи беременным и новорожденным

УсовершенствованаУсовершенствована системасистема оказанияоказания качественнойкачественной ии своевременнойсвоевременной
медицинскоймедицинской помощипомощи беременнымбеременным ии новорожденнымноворожденным

Изменилось сознание коллективаИзменилосьИзменилось сознаниесознание коллективаколлектива

Ðèñ. 15. Ðåçóëüòàò èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû – èçìåíåíèå ñîçíàíèÿ êîëëåêòèâà



Ïðîáëåìíûå ñòàòüè è îáçîðû

        Âîïðîñû îðãàíèçàöèè è èíôîðìàòèçàöèè çäðàâîîõðàíåíèÿ  ¹4 2010             41

ñêè ãðàìîòíûì è äååñïîñîáíûì. Ãðàæäàíñòâåí-
íîñòü òåñíî âçàèìîñâÿçàíà ñ ïàòðèîòèçìîì, êîòî-
ðûé âûðàæàåòñÿ â ëþáâè Ðîäèíå, óâàæåíèè ê åå
èñòîðè÷åñêîìó ïðîøëîìó, îòâåòñòâåííîìó îòíî-
øåíèþ ê íàñòîÿùåìó è áóäóùåìó, ãîòîâíîñòè çà-
ùèùàòü èíòåðåñû ñâîåãî Îòå÷åñòâà. Ïîýòîìó àê-
òèâíàÿ æèçíåííàÿ ïîçèöèÿ ÷ëåíîâ êîëëåêòèâà, íà-
øåäøàÿ âûðàæåíèå â øèðîêîì ó÷àñòèè â îáùå-
ñòâåííûõ îðãàíèçàöèÿõ ("Áåëàÿ Ðóñü", ÁÐÑÌ,
Ñîâåò æåíùèí è Ñîâåò âåòåðàíîâ), ïîçâîëèëà
îáåñïå÷èòü ïðîâåäåíèå èäåîëîãè÷åñêîé ðàáîòû ñ
êàæäûì ñîòðóäíèêîì (ðèñ. 14).

Òàêèì îáðàçîì, ñèñòåìíàÿ èäåîëîãè÷åñêàÿ ðà-
áîòà â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå ïîçâîëèëà èçìåíèòü
ñîçíàíèå ÷ëåíîâ êîëëåêòèâà (ðèñ. 15) è îáåñïå-
÷èòü âûñîêîå êà÷åñòâî è ñâîåâðåìåííîñòü îêàçà-
íèÿ ìåäèöèíñêîé ïîìîùè áåðåìåííûì, ðîæåíè-
öàì, ðîäèëüíèöàì è íîâîðîæäåííûì (ðèñ. 16).
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SYSTEM OF IDEOLOGICAL WORK AT
HEALTH CARE  INSTITUTION BY EXAMPLE
OF GRODNO REGIONAL CLINICAL
PERINATAL CENTER

V.A.Liskovich

Major tasks and target groups of the ideological
work at the Grodno Regional Clinical Perinatal Center
were determined. It was noted, that up-to-date
information technologies, the civil and corporate
culture as a tool of the purposeful human resources
management were widely used in the ideological
work. They determined the attitude of the personnel
to the work, to the patients and colleagues as well as
to the managers, which directly influenced the
successfulness of the organization.

Ïîñòóïèëà 01.07.2010 ã.
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